Projekt nr 46_2026

z dnia 11.08.2026

Sporzadzony przez Darie Pawlaczyk
Zatwierdzony pod wzgledem formalno - prawnym
PrZ€Z \evvvriiiiiiieiininnennsn

UCHWALA NR ....ccvivnmnnenns
RADY MIASTA PUCK

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajecé, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
w szkole i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasta Puck

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z p6zn. zm.) oraz
art. 42 ust. 7 pkt 2 wzw. zust. 6, oraz wzw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 515
z podzn. zm.),

Rada Miasta Puck
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejsza uchwata okresla zasady udzielania irozmiar obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktéorych mowa
w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z pézn. zm.), w szkole i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Puck.

2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale uzywa sie okreslenia ,zajecia”, nalezy przez to
rozumie¢ zajecia, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z2026r. poz.515
z pézn. zm.).

§ 2. Obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
w przypadku:

1) dyrektora szkoty — do wymiaru wynoszacego 2 godziny;
2) wicedyrektora szkoty — do wymiaru wynoszacego 5 godzin;

3) dyrektora przedszkola - do wymiaru wynoszgcego 6 godzin.
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§ 3. Obnizke w rozmiarze okreslonym w § 2 stosuje sie rowniez
w przypadku nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze. W takim przypadku
obnizke w okreslonym rozmiarze stosuje sie:

1) od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel rozpoczat petnienie obowigzkdédw w zastepstwie;

2) do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel zakonczyt petnienie
obowigzkdéw w zastepstwie.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Puck.
8§ 5. Traci moc Uchwata nr X/6/2019 Rady Miasta Puck z dnia 30 maja 2019 r.

W sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnienia
z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dyrektorom, wicedyrektorom

oraz nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w szkotach
i przedszkolach.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U. z2026r. poz.515z pdézn. zm.), dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 tej ustawy, w zaleznosci od wielkosci itypu szkoty oraz
warunkéw pracy lub zwalnia sie ich z obowigzku realizacji zaje¢. Trzeba dodac,
ze zgodnie z definicjg ustawowqg szkoty, okreslong w art. 3 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, ilekro¢ w tej ustawie jest mowa o szkotach bez blizszego okreslenia,
rozumie sie przez to rowniez m.in. przedszkola.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote lub placdwke okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 6 Karty, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty. Zgodnie z art. 91d
pkt 1 Karty Nauczyciela w przypadku szkét iplacowek prowadzonych przez
gmine, zadania i kompetencje organu prowadzgcego okreslone w przytoczonym
art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty wykonuje rada gminy (w tym przypadku - Rada Miasta
Puck).

Niniejszg uchwate podejmuje sie w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw
ustawy z dnia 25lipca 2025r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. Zz2025r. poz.1160). Zgodnie
z art. 18 ust. 3 wskazanej ustawy zmieniajacej dotychczasowe uchwaty organéw
prowadzacych szkoty, wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
utracqg moc po dniu 1 wrzesnia 2026 roku. Z uwagi na ustawowo okreslong
utrate mocy obowigzujacej przez te uchwaty, konieczne jest zatem podjecie
przez Rade Miasta Puck formalnie nowej uchwaty regulujgcej zasady udzielania
i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, to jest obnizek znajdujgcych
zastosowanie w szczegodlnosci wobec dyrektordw i wicedyrektoréw szkoty Iub
przedszkola.

Natomiast nalezy zaznaczy¢, ze przedstawiony projekt uchwaty nie wprowadza
zmian merytorycznych w poréwnaniu z uchwatg nr X/6/2019 Rady Miasta Puck
z dnia 30 maja 2019 r., ktéra przestanie obowigzywa¢ po dniu 1 wrzesnia
2026 roku. W szczegdlnosci nie ulega zmianie dla Zadnego stanowiska
okreslonego w projekcie uchwaty rozmiar przewidzianej obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Wyzej wymieniona ustawa zmieniajgca
z 2025 r. nie wprowadzita bowiem zmian w Karcie Nauczyciela, ktére wptywatyby
na konieczno$¢ merytorycznej zmiany regulacji dotychczas obowigzujacej w tym
zakresie na obszarze Miasta Puck. Jak wykazano powyzej, podjecie przez Rade
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Miasta formalnie nowej uchwaty jest jednak konieczne. Zmiany zaproponowane
w przedstawionym projekcie uchwaty majg zas$ charakter redakcyjny i stuzg
zwiekszeniu czytelnosci i zrozumiatosci przepisow uchwaty.

W projekcie nie okresla sie obnizki w przypadku nauczyciela, ktory petni inne
stanowisko kierownicze niz dyrektor lub wicedyrektor w szkole lub przedszkolu.
W uchwale nie przyznaje sie rowniez zwolnienia od obowigzku realizacji zajec
wymienionym pracownikom szkoty |lub przedszkola, zatrudnionym na
stanowisku: dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, ktéry petni inne stanowisko
kierownicze w szkole lub przedszkolu, nauczyciela zajmujgcego stanowisko
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko.
W ocenie Rady okreslenie obnizki wymiaru godzin zaje¢ wystarczajaco
zrekompensuje podmiotom, o ktérym mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela,
zwiekszenie obcigzen z tytutu petnienia obowigzkéw kierowniczych.

W trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 549) projekt uchwaty zostat zaopiniowany
przez zwigzki zawodowe reprezentujace nauczycieli, dziatajgce w szkole
i przedszkolu, ktérych dotyczy projektowana uchwata.

Majac na uwadze powyzsze, przyjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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