
Projekt nr 46_2026 
 
z dnia 11.08.2026 
Sporządzony przez Darię Pawlaczyk 
Zatwierdzony pod względem formalno - prawnym 
 przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA PUCK 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o których mowa 

w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 
w szkole i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Miasta Puck 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) oraz 
art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z ust. 6, oraz w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 515  
z późn. zm.), 

Rada Miasta Puck 
 uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Niniejsza uchwała określa zasady udzielania i rozmiar obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o których mowa 
w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst 
jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.), w szkole i przedszkolu, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Miasta Puck. 

2. Ilekroć w niniejszej uchwale używa się określenia „zajęcia”, należy przez to 
rozumieć zajęcia, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 
z późn. zm.). 

§ 2. Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
w przypadku: 

1) dyrektora szkoły – do wymiaru wynoszącego 2 godziny; 

2) wicedyrektora szkoły – do wymiaru wynoszącego 5 godzin; 

3) dyrektora przedszkola – do wymiaru wynoszącego 6 godzin. 
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§ 3. Obniżkę w rozmiarze określonym w § 2 stosuje się również 
w przypadku nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. W takim przypadku 
obniżkę w określonym rozmiarze stosuje się: 

1) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel rozpoczął pełnienie obowiązków w zastępstwie; 

2) do ostatniego dnia miesiąca, w którym nauczyciel zakończył pełnienie 
obowiązków w zastępstwie. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Puck. 

§ 5. Traci moc Uchwała nr X/6/2019 Rady Miasta Puck z dnia 30 maja 2019 r. 
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek oraz zwolnienia 
z tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych dyrektorom, wicedyrektorom 
oraz nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w szkołach 
i przedszkolach. 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.), dyrektorowi 
i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko 
kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o których mowa 
w art. 42 ust. 3 tej ustawy, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz 
warunków pracy lub zwalnia się ich z obowiązku realizacji zajęć. Trzeba dodać, 
że zgodnie z definicją ustawową szkoły, określoną w art. 3 pkt 2 ustawy – Karta 
Nauczyciela, ilekroć w tej ustawie jest mowa o szkołach bez bliższego określenia, 
rozumie się przez to również m.in. przedszkola. 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy – Karta Nauczyciela organ 
prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, 
o których mowa w art. 42 ust. 6 Karty, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku 
realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty. Zgodnie z art. 91d 
pkt 1 Karty Nauczyciela w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez 
gminę, zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w przytoczonym 
art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty wykonuje rada gminy (w tym przypadku – Rada Miasta 
Puck). 

Niniejszą uchwałę podejmuje się w związku z wejściem w życie przepisów 
ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). Zgodnie 
z art. 18 ust. 3 wskazanej ustawy zmieniającej dotychczasowe uchwały organów 
prowadzących szkoły, wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
utracą moc po dniu 1 września 2026 roku. Z uwagi na ustawowo określoną 
utratę mocy obowiązującej przez te uchwały, konieczne jest zatem podjęcie 
przez Radę Miasta Puck formalnie nowej uchwały regulującej zasady udzielania 
i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o których 
mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, to jest obniżek znajdujących 
zastosowanie w szczególności wobec dyrektorów i wicedyrektorów szkoły lub 
przedszkola. 

Natomiast należy zaznaczyć, że przedstawiony projekt uchwały nie wprowadza 
zmian merytorycznych w porównaniu z uchwałą nr X/6/2019 Rady Miasta Puck 
z dnia 30 maja 2019 r., która przestanie obowiązywać po dniu 1 września 
2026 roku. W szczególności nie ulega zmianie dla żadnego stanowiska 
określonego w projekcie uchwały rozmiar przewidzianej obniżki tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Wyżej wymieniona ustawa zmieniająca 
z 2025 r. nie wprowadziła bowiem zmian w Karcie Nauczyciela, które wpływałyby 
na konieczność merytorycznej zmiany regulacji dotychczas obowiązującej w tym 
zakresie na obszarze Miasta Puck. Jak wykazano powyżej, podjęcie przez Radę 
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Miasta formalnie nowej uchwały jest jednak konieczne. Zmiany zaproponowane 
w przedstawionym projekcie uchwały mają zaś charakter redakcyjny i służą 
zwiększeniu czytelności i zrozumiałości przepisów uchwały. 

W projekcie nie określa się obniżki w przypadku nauczyciela, który pełni inne 
stanowisko kierownicze niż dyrektor lub wicedyrektor w szkole lub przedszkolu. 
W uchwale nie przyznaje się również zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć 
wymienionym pracownikom szkoły lub przedszkola, zatrudnionym na 
stanowisku: dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, który pełni inne stanowisko 
kierownicze w szkole lub przedszkolu, nauczyciela zajmującego stanowisko 
kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko. 
W ocenie Rady określenie obniżki wymiaru godzin zajęć wystarczająco 
zrekompensuje podmiotom, o którym mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, 
zwiększenie obciążeń z tytułu pełnienia obowiązków kierowniczych. 

W trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 
(tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 549) projekt uchwały został zaopiniowany 
przez związki zawodowe reprezentujące nauczycieli, działające w szkole 
i przedszkolu, których dotyczy projektowana uchwała. 

Mając na uwadze powyższe, przyjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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